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“Calismadan, yorulmadan, liretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gill... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkin sarmissa celik zirhh duvar.

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalnis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklam ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Yerme, diinylar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topradi siksan, sitheda!
Cdni, candni, biitin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her certhamdan, [3hi, bosanip kanh yasim;
Fiskiewr rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Olsun arhik dikiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakladir, hiir yasamus, bayragimun hiirriyet,

MEHMET AKIF ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. lstikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitiin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap diusmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

(Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amagclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir
zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetigtirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
oOl¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢caligmalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir.
Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve Ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastiriimast;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bicimde siirdiirebilmesi
ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi
icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
ylriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Ugur KUMUR
Okul Miidiirii
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OKUL KiMLIiK BILGIiSi

ILi SIRNAK ILCESI
OKULUN ADI VALI KAMIL ACUN ORTAOKULU
OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL iLE ILGILi BILGILER

KURUMDA SAYILARI
CALISAN
PERSONEL SAYISI ERKEK KADIN
Okul Telefonu 05055975574 Yonetici 3
Faks Siif Ogretmeni
Anasmifi Ogretmeni

Yafes mahallesi, imam hatip caddesi,

Okul Adresi No:11 Cizre/SIRNAK

Elektronik Posta
Adresi
Web Sayfa Adresi http://cizrevkaookulu.meb.k12.tr Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli Normal ikili
() (X)

718583@meb.k12.tr Brans Ogretmeni

Memur
Okulun Hizmete

Giris Tarihi

Kurum Kodu 718583 TOPLAM

1996-1997 Egitim-Ogretim Yil Yardimci Personel

OKULA VE BiNA DONANIM BIiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi 24 Kiitiiphane Var (X) Yok ()
Kullamlan Derslik Sayisi 20 Cok Amagh Salon Var () Yok (X)
Idari Oda Sayis1 3 Cok Amach Saha Var (X) Yok ()
Laboratuvar Sayisi 0
OGRENCI BILGILERI Kiz TOPLAM

Ana Siifi 15 13 28

5.S1mf 70 172

6.Sinif 77 177

7.S1mf 58 135

8.Simif 69 139

Genel Toplam 651
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GIF fS ve PLAN HAZIRLIK SUREC:.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik,
verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi lizere 5018 sayil1 Kanun igerisinde yer alan en dnemli alanlardan biridir.

Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine
iliskin farkindalik olugmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim
Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama c¢alismalarina dahil edilmek suretiyle

genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirii ag¢isindan bir kalite
standard1 yakalanmaistir.

VALI KAMIL ACUN ORTAOKULU MUDURLUGU 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik

plan caligmalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini
olusturmustur.




1.1.STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayz,
belirlenen stratejik amaglarla, lilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin
tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan Vali Kamil Acun Ortaokulu’nun mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3.STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
- 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

- 11. Kalkinma Plan1 (2019-2023)
- Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

1
2
3
_ DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama
5
7

Kilavuzu

- Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan Performans Esasli Biit¢eleme Rehberi

67. Hiikiimet Eylem Plan1

- Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani
E i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelge

‘: Diger Kaynaklar

Kamu Idareleri Faaliyet raporlarmin diizenlenmesi ile bu islemlere iliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Y6netmelik




1.4.STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

MURAT SAYIN OGRETMEN

FARUK UDUL OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

— EBRU OZTURK OGRETMEN




TOPLAM: 37 HAFTA (180 iSGUNO)

2021-2022 EGIiTiM OGRETIM YILI HAFTALARA GORE iSGUNU TAKViMmi

HAFTA
NO

TARIHLERi

is GUNU
SAYISI

ACIKLAMALAR

6-10 EYLUL 2021

5

13-17 EYLUL 2021

20-24 EYLUL 2021

27 EYLUL-1 EKIM 2021

4 EKIM-8 EKIM 2021

11 EKIM-15 EKIM 2021

18 EKIM-22 EKIM 2021

25 EKiM-29 EKiM 2021

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI
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1-5 KASIM 2021

[
o

8-12 KASIM 2021

AR

TATIL (15-19 KASIM 2019)

22-26 KASIM 2021

29 KASIM -3 ARALIK 2021

6-10 ARALIK 2021

13-17 ARALIK 2021

20-24 ARALIK 2021

27-31 ARALIK 2021

3-7 OCAK 2022

10-14 OCAK 2022

17-21 OCAK 2022
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YARIYIL TATILI (24 OCAK-4 SUBAT 2020)

7-11 SUBAT 2022

14-18 SUBAT 2022

28 SUBAT- 4 MART 2022

7-11 MART 2022

14-18 MART 2022

21-25 MART 2022

28 MART- 1 NiSAN 2022

4-8 NiSAN 2022

AR

TATIL (11-15 NiSAN 2020)

18-22 NiSAN 2022

25-29 NiSAN 2022

27 -30 NiSAN 2022

(1 MAYIS EMEK VE DAYANISMA GUNU)

5-6 MAYIS 2022

RAMAZAN BAYRAMI (3 GUN)

9-13 MAYIS 2022

16-20 MAYIS 2022

19 MAYIS ATATURK’U ANMA GENCLIK VE SPOR BAYRAMI

23-27 MAYIS 2022

30 MAYIS-3 HAZIRAN 2022

6-10 HAZIRAN 2022

13-17 HAZIRAN 2022

sl s |l Dlululalulalu|nlun




DURUM A

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

4 TARIHSEL GELISIM

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuzun tarihgesi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Okulumuzun 6nceki adi
mektebi idadi idi.

Ulu Onder Atatiirk’iin Cumhuriyetimizi kurmasi ve yeni Tiirk Alfabesine
gecilmesi ile birlikte ad1 ilkokul olarak degistirilip egitim dgretime yeniden agilmistir.
Okulumuzun eski binasi da 1949 yilinda tas kerpiglerle yeniden insa edilip adi
Cumhuriyet olarak degistirilmistir.

1996 Yilinda Sirnak Valisi Kamil ACUN déneminde eski okul binamizin 300
metre uzaginda 4 katli 20 derslikli yeni bir bina yapildi ve okulumuzun egitim 6gretim
faaliyeti bu binaya tagindi. Vali beyin okulumuzun insaatina verdigi emeklerden dolay1
okulumuzun ad1 30.06.1996 tarihinden itibaren VALI KAMIL ACUN ILKOGRETIM
OKULU olarak degistirildi. Son olarak da 2017-2018 egitim 6gretim yili igerisinde
derslik sayisinda yasanan eksiklikten dolayr eski CIZRE IMAM HATIP LISESI
binasina tasinmis bulunmaktayiz.

Okulumuz ilgemizin bir kiiltiir merkezi olup tarihi ¢ok eskilere dayandigindan
ilge halki arasinda ayr1 bir yeri, ayr1 bir degeri vardir.

Okulumuzun egitim 6gretime agildig1 glinden bugiine kadar akip giden biiytik
zaman siiresi icerisinde vefat etmis veya hala yasayan sayisiz Miidiir, Ogretmen, Avukat,
Miihendis, Doktor, Kamu Gorevlisi, Milletvekili, Bakan, Belediye Bagkani, Devlet Halk
Miizigi Sanatcis1 gibi ¢ok seckin meslek sahibi insan ilkokul yillarini bizim okulun
siralarinda gegirmiglerdir. Bu degerli segkin meslek sahibi insanlara hayatta hazirlanisin
ilk temel harci okulumuzun degerli 6gretmenlerince atilmustir.

/




2.2. MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Adi

23/07/1965 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Sayi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme,
12/10/2013 28793 Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Y 6netmelik

YONERGE

Yayin
Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlarina Gegis

25/10/2013 3087071 . .
Y Onergesi




2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

VALI KAMIiL ACUN ORTAOKULU FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri

> Ogrenci rehberlik hizmetleri
» Ogretmen rehberlik hizmetleri
» Veli rehberlik hizmetleri

Hizmet-1
Ogrenci Isleri Hizmeti

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri
Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
Siav igleri

Smif gegme isleri

Rehberlik
Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

VVVVYYVYY

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Ogrenci saghg ve giivenligi egitimleri
Kuliip ¢alismalari

Okul-Cevre iligkileri

Toplum hizmetleri

Hizmet-2
Ogretmen isleri Hizmeti

» Derece terfi
» Hizmet i¢i egitim
» Ozlik haklari

Hizmet-1
Miifredatin islenmesi




2.4. KURUM ICi ANALIiZ

2.4.1 Orgiitsel Yapr:




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

) Egitim — Ogretimin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi,
Ziimre Ogretmenler Kurulu egitim-0gretim siiresinde karsilasilan giicliikler vb.
ile ilgili goriis aligverisinde bulunmak.

Subedeki ogrencilerin kisilik, beslenme, saglik,
sosyal iligkilerinin yani sira akademik basarilari ile
ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek
almacak onlemler goriistliir.

Sube Ogretmenler Kurulu

Egitim -~ Ogretimi  gelistirici  faaliyetleri
desteklemek, okul ve veliler ile iletisimi saglamak.
Okul adina alman kararlarda velileri temsil etmek
vb.

Okul-Aile Birligi Kurulu

2.4.2 Beseri Kaynaklar:

Vali Kamil Acun Ortaokulu Miidiirligii’ne ait beseri kaynaklar (kurulus personeli sayist ve dagilimu,
Personelin egitim diizeyi ve yetkinligi) gosteren istatistiksel verileri, Mebbis sorgu Modiilii ve E-Okul yonetim
bilgi sistemi vasitasiyla hazirlanip tablo haline getirilmistir.

Ogretmen Norm/Mevcut/ihtiyac (il Geneli)

35

Ogretmen Sayisi




Vali Kamil Acun Ortaokulu

Branslara Gore Ogretmen Sayilar

MUDUR

Vali Kamil Acun Ortaokulu

MUDUR YARDIMCISI

Vali Kamil Acun Ortaokulu

REHBER OGRETMEN

Vali Kamil Acun Ortaokulu

BiLiSIM TEKNOLOJILERi

Vali Kamil Acun Ortaokulu

TURKCE

Vali Kamil Acun Ortaokulu

MATEMATIK

Vali Kamil Acun Ortaokulu

SOSYAL BILGILER

Vali Kamil Acun Ortaokulu

FEN BiLIMLERI

Vali Kamil Acun Ortaokulu

INGILIZCE

Vali Kamil Acun Ortaokulu

DIiN KULTURU VE AHLAK BILGIiSi

Vali Kamil Acun Ortaokulu

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR

NN PR O W O[O | PN DN

Kadrolu

Yonetici Sayilar1 (Gorev)

Miidiir

Kadrolu

Miidiir Yardimecisi

Unvan

Mevcut

Memur

Hizmetli

GENEL TOPLAM

Ogrenci Sayilar

TOPLAM

651




2.4.3 Teknolojik Kaynaklar:

Vali Kamil Acun Ortaokulu miidiirligiiniin sahip oldugu teknolojik kaynaklar, Mebbis, e-okul ve ilgili
birimlerden alinan veriler vasitasiyla tablolar listelenmistir. Ayrintili veriler durum analizi kitapgiginda yer
almaktadir.

Diger (Bagis) =

Diinya Bankasi II.Faz
Genel Biitce imkanlar1 (Bakanlik)
Oz kaynaklar (Yerel)

Okulun Teknolojik Diizeyi

Cevre Birimleri Data Show
Cevre Birimleri Diger
Cevre Birimleri Fotokopi Makinesi
Cevre Birimleri Hoparlor

Cevre Birimleri Lazer Yazici

Cevre Birimleri Line Printer

Cevre Birimleri Mikrofon

Cevre Birimleri Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici
Cevre Birimleri Nokta Vuruslu Yazici
Cevre Birimleri Optik Okuyucu

Cevre Birimleri Projeksiyon

Cevre Birimleri Tarayici

Cevre Birimleri Telefon Hatt1 Sayist

Cevre Birimleri Tepegoz
Cevre Birimleri UPS
Cevre Birimleri Video Kamera
Cevre Birimleri Web Cam
Lisansh Yazilimlar Bordro Muhasebe Yazilimlari
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Lisansh Yazilimlar Egitim Yazilimlar

Lisansli Yazilimlar Ofis Yazilimlari

Lisansh Yazilimlar Okul Yonetim Yazilimlar
Internet Baglant: Sekli ADSL
Internet Baglant1 Sekli ATM
Internet Baglant: Sekli Basvurusu Var
Internet Baglant: Sekli Dial-Up (Telefon)
Internet Baglanti Sekli FrameRelay
Internet Baglant: Sekli ISDN
Internet Baglant: Sekli Kablo TV iizerinden internet
Internet Baglant: Sekli LeasedLine
Internet Baglanti Sekli Turpak X.25
Internet Baglant1 Sekli Uydu
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Okulun Teknolojik Diizeyi

Ogretmenler Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Bilgisayar Laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlart

Kantin

Fen Bilimleri Laboratuvari

Depo

Yonetici Odalari

Hizmetli Odasi

Derslik




2.4.4 Mali Kaynaklar:

Okul Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Kantin Kira Gelirleri

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak / Projeler

Diger

TOPLAM

Okulun Gelir — Gider Tablosu

HARCAMA




2.4.5 istatistiki Veriler:

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019-2020)

Ogrenci Sayisi Ogretmen basina

Toofa Bt
oplam Ogrenci diisen 6grenci

Toplam
Ogretmen Sayisi

Erkek Kiz Sayis1

say1st
17,13

38 (Derse Giren) 364 287 651

YILLAR 2018-2019 2019-2020 2021-2022
Cinsiyet Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Ogrenci Sayis 355 337 350 327 364 287

Toplam Ogrenci Sayisi

2018-2019

2019-2020

2021-2022

2018-2019

2019-2020

2021-2022

34,6

30,77

27,125

23,8

22,56

17.13

Yerlesim Alam ve Derslikler

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge Alanm (m?)

4000

1000

3000

Tesisin Ad1

Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Alam (m?)

Kantin

2

25 m?

Yemekhane

Spor Salonu

Konferans Salonu

Tesisin Ad1

Alam (m?)

Basketbol Alam

200 m?

Futbol Sahasi

200 m?

Kapali Spor Salonu

X

Diger




2.5. CEVRE ANALIZi
2.5.1. PEST-E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlhig:
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023
stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, &grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasim saglayici, Onleyici
calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde
yerine getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevrede is
imkan1 olmadigi ic¢in velilerimizin geneli
soforlikle ge¢imini saglamaktadir.  Genel
baglamda ailelerimiz sosyoekonomik diizeyleri
diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢aligmalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Okulumuzun bulundugu g¢evredeki hizl
yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum problemlerini
de beraberinde getirmektedir.

Glintimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Velilerimizin kirsalda
yasayan ailelerden olusu, Ogrencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan yetersiz
kalmalarina neden olmaktadir.

Degisen sosyal ve ekonomik nedenlere
bagli olarak ilgemizde bulunan bir¢ok gencimiz
orf, adet ve kiiltiiriinden habersiz yetismesine
sebep oldugu bir gergektir. Bu durumu en az
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiyiik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiiltiiriinii evrensel degerler igerisinde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizdir.  Ogrencilerimizin  kendi 6z
kiiltiiriinii taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamast ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.




2.5.2. Ust Politika Belgeleri

1) 11.Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

2) 2019-2021 Orta Vadeli Program

3) AB Miiktesebatina Uyum Programi

4) TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

5) MEB siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
6) Bilgi Toplumu Stratejisi

7) Milli Egitim Strateji Belgesi

8) Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)
9) MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

10) MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

11) 67. Hiikiimet Programi

12) 67. Hiikiimet Eylem Plan1

13) MEB biitge Raporu

14) Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

15) Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

16) 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

17) Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu




2.6. GZFT ANALIZi

Okul vizyonunun ve misyonun belirlenmis
olmasi

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi
Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acgik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Okulun biitgesinin olmamasi

Kadrolu yardimci personel olmamasi
Velilerin okul ile iletisiminin az olmas1
Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azlhig1

Sosyal — kiiltiirel faaliyet imkanlarinin az
olmasi

Ogretmenlerimizin kidem azligindan dolayi
tecriibesiz olusu

Smif mevcutlarinin fazla olmasi

ADSL baglantisinin olmasi

Okulun sehir giiriiltiisinden uzak bir
yerleskede bulunmasi

Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi
Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii
olmast

Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda
bulunmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik
olmasi

Velilerin kendi basmna i3 yapamayan
Ogrenci yetistirmeleri




2.7. SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1.

2.

Egitim — Ogretimde arag-gereg eksikliginin

olmasi
Okulun dis goriiniisii (duvarin boyanmasi,
bahce diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasi
Ogrencilerin,  egitim-6gretim  ile  ilgili
ihtiyaclarimi karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmas1

Sosyal — Kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

3- PAYDAS SORUNLARI

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Velilerin kendi basina is yapmayan o6grenci
yetistirmeleri

Velilerin yapilan toplantilara katilimimin azlig
Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi
Okulun gelirinin ¢ok az olmasi




Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmugtir.

3.1. MISYONUMUZ

Biitiin galismalarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak
saygi duyulur. Ogrenci ve Ofretmen arasindaki sevgi-saygi baginin giin gectikce
gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam
ve anlayisin geregine inaniriz. Ogrencilerin 6grenmeyi Ogrenmesi ilk onceliktir.
Tiirk¢enin gilizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir. Okul — veli is birligi
saglanarak, Ogrencinin okulda kazandigi davramiglarin hayatta gecirilebilmeleri icin
calisilir. Basarmin ekip c¢alismasi, tesvik ve oOdiillendirme ile artacagina inaniriz.
Okulumuzun fiziki sartlar1 iyi gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

3.2. ViZYONUMUZ

Yeniliklere agik, siirekli kendini gelistiren gen¢ Ogretmen kadrosuyla, dgrenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve
ogretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.




3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ VE iLKELERIMiZ




3.3. TEMALAR, AMACLAR VE HEDEFLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC I:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin
esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde alan taramasi yapilarak okul dncesi 6grencilerimizin egitim ve dgretime katiliminin her y1l
i¢in %5 artirilmasi.

STRATEJIK AMAG 2:
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiliven ve
sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik bagarisi oranini plan donemi sonuna kadar %10 arttirmak

Hedef 2.2.
Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilim oranini en az %2 artirmak.

Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi
standartlarda dil bilen 6grenci sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3:
Okulumuzun kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek;
veli destegini artirmak, beseri ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1.
Okul kantinini okul disina inga edebilmek, okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en
iyi sekilde yetistirecek sicak ve giivenli bir egitim-6gretim ortami olugturmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Kurum kiiltiiriiniin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet igi
egitimlere 6nem veren islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Hedef 3.3. Anasinifi sayimizi ikiye ¢ikartarak okulumuza veli destegini ve kaynaklari her y1l en az %5
artirmak.




Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin
orani (%)

[lkokul birinci smif dgrencilerinden en az bir yil okul éncesi
egitim almis olanlari orani (%) (ilkokul)

Okula yeni baglayan dgrencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin oran1 (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan yabanct 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orant
(%) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi
sayisi (say1) (halk egitim)

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslart tamamlama
orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.10

Sartlar1 elverissiz Ogrencilere beslenme ve arag¢ gereg
yardimi iliskinyardim yapilan 6grenci orani (%)

PG.1.1.11

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine
katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani (%)

PG1.1.12

Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina
devam eden 6grenci orani




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin

tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

Okul Yo6netimi

01 Eyliil-20 Eylil

Bize uygun degil

Okula yeni baslayanlara oryantasyon
calismas yapilacaktir

Okul idaresi ve tim
Ogretmenler

Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine
bildirilecektir.

Okul idaresi

Biitiin donem

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine
bildirilecektir.

Okul idaresi

Biitiin donem

Ozel egitim 6grencimiz
bulunmamaktadir.

Okul biinyesinde yoktur.

Okul biinyesinde yoktur.

Okul biinyesinde yoktur.

Imkani1 olmayan dgrencilere yardim
yapilacaktir

Okul idaresi

Biitiin donem

Okul 6ncesi 6gretmenimiz yoktur.

Ogrencimiz yoktur.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmast bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir. Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim
ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirllacaktir.

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve dgrenmeye agik,
ozgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine
imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basgarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 1 arttirmak
Hedef 2.2.

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2019 yilinda 2 sportif faaliyetin diizenlenmesi ve plan doneminde bu

sayinin 6’ya ¢ikarilmasi.

Hedef 2.3.
Egitim-6gretim y1l1 igerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini her yil i¢in %10 arttirmak
Hedefin mevcut durumu:

[1110kulumuz 6grencilerinin ayda okudugu kitap sayisi; 201'da 2, 2018'de 3, 2019°de 5 oldugu tespit
edilmistir.




3.7. Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oram (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayis

Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik
programlarina katilan 6grenci oram (%)

Yabanc1 dil dersi yilsonu puan ortalamasi

EBA Ders Portali 6grenci kayit oram (%)

Yabana dil egitimine yonelik gelistirilen
dijital icerik sayis1

Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin
yiiriitiillen proje/fuar sayisi

Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer
alan 6grenci sayisi

Sporcu lisansh 6grenci sayisi

PG.2.1.10

Okul ve mahalle spor kuliiplerinden
yararlanan 6grenci orani (%0)

PG.2.1.11

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.12

Onceki 6grenmelerin taninmas1 kapsaminda
diizenlenen belge sayisi (halk egitim)

PG.2.1.13

Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci oram (%)

PG.2.1.14

Ortaogretimde sinif tekrar orani (9. Smif) (%)

PG.2.1.15

Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag
(EBA) sistemine eklenen ders destek materyalleri
ve uygulamalarin sayisi.

PG.2.1.16

PG.2.1.17

PG.2.1.18

PG.2.1.19




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
ogrenciler tesvik edilecektir.

Okul idaresi ve tim
Ogretmenler

Egitim- Ogretim y1li

Bahgede kitap okuma etkinligi
yapilacaktir.

Okul idaresi ve tim
Ogretmenler

Egitim- Ogretim y1ili

Agac dikimi, yash ziyareti yapilacaktir.

Okul idaresi ve tim
Ogretmenler

Egitim- Ogretim yili

EBA’nin daha aktif kullanimi
saglanacaktir.

Okul idaresi ve Yabanci dil
Ogretmeni

Egitim — Ogretim Y1l

Ogrencilerimiz kayitlidir.

Ogrenciler ve dgretmenler tarafindan
dijital icerik olusturulacaktir.

Okul idaresi ve Yabanci dil
Ogretmeni

Egitim — Ogretim Y1l

Boyle bir ¢aligmamiz yoktur.

Ogrencimiz yoktur.

Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda
desteklenecektir.

Okul idaresi ve Beden
egitimi 0gretmeni

Egitim — Ogretim Y1l

Ogrencimiz yoktur.

Ogrencimiz yoktur.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Kiitiiphaneye her sene yeni kitaplarin
alim

Okul idaresi

Egitim — Ogretim Y1l

Okulumuz kapsaminda degildir.

Ogretmenlerimize Eba kullanimi ve
materyal paylasimi konusunda gerekli
destek ve yardim saglanacaktir.

Okul idaresi ve tim
Ogretmenler

Egitim — Ogretim Y1l




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI

Okulumuzda/Kurumumuzda yiliksekdgretim
kurumlarinca diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve
proje etkinliklerine katilan 6gretim iiyesi
sayisi

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile
universiteler arasinda imzalanan protokol
sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-
uluslararasi olarak Yapilan proje sayist
(Tibitak-Erasmus-AB veya bakanlik
diizeyinde projeler)
Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
dgrencilerimize iligkin isletmelerin
memnuniyet orani (%) (mesleki egitim
kurumlari)

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konusun da rehberlik
yapilan 6grenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
kurslarint dénem sonu itibari ile
tamamlayan 6grenci orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
ogretim yilinda midirligiimiizce
diizenlenen toplanti ve etkinlikleri katilan
veli orani (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz kapsaminda degildir.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Boyle bir ¢aligmamiz yoktur.

Boyle bir ¢alismamiz yoktur.

Ogrencilerimiz memnundur.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Biitiin 6grencilerimiz tamamlamistir.

Okulumuzda veli toplantilar velilere zamaninda

bildirilmektedir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beserd, fiziki alt yapr ile
yoOnetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve
Beceri Atolyesi sayist

Lisansiistii egitim alan personel orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya
Miizik atdlyesi sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali
dersler i¢in atolye sayisi
(Mesleki egitim kurumlari)
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayist
30’dan fazla olan sube orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk
orani (%)

Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi
bulunma durumu (0-1)

Yabanc1 dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen
sayisi

PG3111 | Okulumuzda/Kurumumuzda s giivenligi
egitimi alan personel orani

Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is
PG.3.112 | ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan 6gretmen sayist

(Mesleki egitim kurumlari)
Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma
PG.3.113 | sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik
acilan dal sayis1 (0-1) (mesleki egitim
kurumlari)

PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararas: bir alanda kuruma
kazandirilan 6diil durumu (0-1)

PG.3.1.10

PG3.1.15 | Midiirliigliniiz is ve islemlerine yonelik
paydaslarin memnuniyet orani (%)




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda atdlyemiz yoktur.

Lisanstistii egitim alan personelimiz
bulunmamaktadir.

Okulumuzda resim veya miizik
atolyemiz yoktur.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Ihtiyag halinde kullanilabilecek
durumdadir.

Okul idaresi

Egitim —Ogretim y1li

Ogretmen basina diisen 6grenci
sayimiz ideal durumdadir.

Okul idaresi ve tim
Ogretmenler.

Egitim —Ogretim yili

Okulumuzda 6grenci sayist 40’dan
fazla olan sube yoktur.

Okulumuzda pansiyon yoktur.

Okulumuzda Z kiitiiphane kurulumu
icin uygun ortam saglanacaktir.

Okul idaresi

2019

Okulumuz 6gretmenlerini Yabanci Dil
sinavina katilmasi igin tesvik
edilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim y1li

Is giivenligi egitimi alan personel
sayimiz arttirilacaktir.

Okul idaresi

2019

Okulumuz kapsaminda degildir.

Okulumuz kapsaminda degildir.

Ulusal- Uluslararasi yarigmalar
hakkinda 6gretmen ve dgrencilerimiz
bilgilendirilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim y1li

Midiirliigiimiiz ayn ilgiyle ¢alismaya
devam edecektir.

Okul idaresi

2019-2023




3.9. Tedbir ve Maliyetlendirme

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve
kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili
verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREVI

UGUR KUMUR OKUL MUDURU

OMER FARUK SENTURK MUDUR YARDIMCISI

ADEM DEMIRCIi OGRETMEN

ABDURRAHMAN DEMIiR REHBER OGRETMEN
OKUL AILE BIiRLIiGI
BASKANI

OKUL AILE BiRLIiGi
YONETIM KURULU UYESI

FARUK UDUL

SAHIN YIiGiT




